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CAPITULO II: LÍMITES DE LA ORGANIZACIÓN 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LOS LÍMITES DE LA ORGANIZACIÓN 

Límite de la organización: 

Enfoque de Control: Kaeser considera todas las emisiones y remociones de GEI en las 

instalaciones sobre las cuales tiene control 100% operacional, siendo más adecuado 

acorde con el objeto social de la organización. 

Tabla 3. Límites de la organización, enfoque de control. 

Organización/Sede/Sucursal Enfoque control financiero Enfoque control operacional 

Kaeser sede principal Tenjo Posesión 100% 100% emisiones GEI 

Kaeser sucursal Cali Posesión 100% 100% emisiones GEI 

Kaeser sucursal Medellín Posesión 100% 100% emisiones GEI 

Kaeser sucursal Barranquilla Posesión 100% 100% emisiones GEI 

Kaeser sucursal Bucaramanga Posesión 100% 100% emisiones GEI 

Kaeser sucursal Pereira Posesión 100% 100% emisiones GEI 

 

En la figura 6 se muestra un mapeo de las categorías de emisiones GEI desde una 

perspectiva de ciclo de vida productivo, donde con color azul y verde se indica el límite 

sobre el cual tiene control operacional Kaeser Compresores de Colombia SAS, en suma, 

un 3,22% del total del inventario. Los subtotales y sus porcentajes de aporte al inventario 

total de huella se indican en cada círculo. 

 

Figura 6. Mapa de categorías de emisiones GEI con perspectiva de ciclo de vida. 
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4.2      INVENTARIO POR CATEGORIAS GEI Y2023 

Acorde con la norma NTC-ISO 14064-1:2020 se identificó y documentó las fuentes en los 

límites del informe, en línea con las categorías definidas en el numeral 5.2.4., las cuales se 

presentan a continuación por cada gas de forma equivalente a CO2:  

Tabla 6. Categoría 1: Emisiones directas de GEI en tCO2e 

Subcategoría Total t CO2e t CO2 t CH4 t NO2 t HFC/PFC 

Emisiones fijas 1,1 0,00     

Emisiones móviles 1,2 314,56 307,36 3,05 4,14  

Emisión procesos industriales 1,3 904,20 0,57   904,20 

Emisiones fugitivas 1,4 10,41 0,15   10,26 

Emisiones uso de suelo y silvicultura 1,5  0,00     

TOTAL 1229,17     

No se aplicaron remociones directas o propias de GEI. 

Tabla 7. Categoría 2: Emisiones indirectas por energía importada 

Subcategoría Total t CO2e t CO2 t CH4 t NO2 t HFC/PFC 

Emisiones electricidad importada 2,1 43,48 43,48    

Emisiones energía importada 2,2 0,00     

TOTAL 43,48     

Tabla 8. Categoría 3: Emisiones indirectas de GEI causadas por transporte 

Subcategoría Total t CO2e t CO2 t CH4 t NO2 t HFC/PFC 

Emisiones del transporte de bienes aguas 
arriba 3,1 

242,60 242,60    
Emisiones del transporte de bienes aguas 
abajo 3,2 

147,89 145,74 0,06 2,09  
Emisiones del transporte de colaboradores 
3,3 

69,88 68,88 0,07 0,93  

Emisiones de viajes de negocio 3,5 53,13 53,13    

TOTAL 513,50     

Tabla 9. Categoría 4: Emisiones indirectas de GEI por productos de uso en la organización 

Subcategoría Total t CO2e t CO2 t CH4 t NO2 t HFC/PFC 

Emisiones provenientes de bienes 
comprados 4,1 

3.184,93 921,14   2.263,24 

Emisiones disposición de residuos sólidos 
4,3 

13,98  13,98   

Emisiones vertimiento de agua residual 4,4 2,17  2,17   

TOTAL 3.200.53     
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Tabla 10. Categoría 5: Emisiones indirectas de GEI por uso de productos de la organización. 

Subcategoría Total t CO2e t CO2 t CH4 t NO2 t HFC/PFC 

Emisiones de la fase de uso de productos 
5,1 

17.177,88 17.177,88    

Emisiones de activos arrendados 5,2 17.007,89 17.007.89    

Emisiones de la fase final de vida del 
producto 5,3 

369,91 369,91    

TOTAL 34.555,68     

Categoría 6: Emisiones por otras fuentes: No aplican. 

Los porcentajes por categoría son los siguientes: 

 

Figura 9. Porcentaje de emisiones GEI por categoría Y2023. 

A continuación, se presenta el resumen de las emisiones GEI Y2023 por alcance 1, 2 y 3. 

 

Figura 10. Emisiones de GEI en tCO2e por alcance Y2023 ISO 14064-1. 

 

Figura 11. Porcentaje de emisiones GEI por alcance Y2023. 
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CAPITULO I: INICIATIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE LOS GEI Y SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO 

 

1.1. INICIATIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE LOS GEI 

Referenciando los programas ejecutados durante Y2023, podemos encontrar que en 6 de 

los 7 se tuvo reducciones de emisiones de GEI lográndose los objetivos de disminuir la 

huella de carbono, y en el restante se tuvo un mínimo aumento con la operación. 

Tabla 1. Acciones dirigidas para reducción de emisiones GEI  

Acción dirigida 
Límite 

espacial 
Límite 

temporal 
Metodología del 

cálculo 
Medición 
esperada 

Seguimiento 

Migración de consumo a GNV Regional 2023 
Consumo de 

combustible GNV 

3,528 
tCO2e 
anual 

 
6,961 tCO2e 

Renovación vehicular con 
GNV en la flota vehicular 

Regional 2023 
Vehículos a GNV 
respecto al total 

3 Uds./año 
 

28 Uds. 

Disminución del consumo de 
resmas de papel en la oficina 

Regional 2023 
Consumo de 

resmas de papel 
Y/Y 

20 Uds./año 
 

1 Ud. 

Optimización en los 
desplazamientos aéreos 

Regional 2023 
Disminución de 

viajes aéreos Y/Y 
6 Uds./año 

 
324 Uds. 

Migración progresiva de 
refrigerantes de alto a bajo 

GWP 
Regional 2023 

Cambio de 
referencias de 
refrigerantes 

2 tCO2e / 
año 

 
84,78 tCO2e 

Reducción de extintores de 
alto GWP 

Regional 2023 
Cambio de 

extintores HCFC 
5 Uds. 

 
10 Uds. 

Compensación de GEI 
residuales con proyectos 

AFOLU 
Regional 2023 

Créditos de 
carbono voluntario 

- VERS 
94% anual 

 
51% 

 

SEGUIMIENTO AL DESEMPEÑO ULTIMOS 3 AÑOS (Ratios) 

Kaeser hace seguimiento anual de sus ratios de intensidad de emisiones acorde con el 

estándar de Global Reporting Iniciative GRI, usado como base de comunicación para la 

publicación del informe anual de sostenibilidad de la organización.  

Tabla 2. Emisiones GEI por unidad monetaria VEDG en Mcop acorde a GRI [302-5]. 

Intensidad Alcance 
Ratios  
2021 

Ratios  
2022 

Ratios  
2023 

Ratios de Intensidad de 
emisiones de la 

organización alcances  
1, 2 y 3. 

Alcance 1 0,00000457 0,00000228 0,00000217 

Alcance 2 0,00000022 0,00000013 0,00000024 

Alcance 3 0,00921109 0,00630402 0,00374991 

Alcances 1+2+3 0,00921588 0,00630642 0,00375233 
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Tabla 10. Compra de créditos de carbono en P-2022 y E-2023 categorías 1-2. 

 

1.3. COMPENSACIÓN DE EMISIONES GEI CATEGORIAS 1-2 

 

Para la vigencia Y2023 Kaeser genera la compensación residual de sus emisiones de 

Gases de Efecto Invernadero en alcance 1 y 2, con el uso de créditos de carbono de un 

proyecto forestal localizado en territorio colombiano validado por CERCARBONO y 

verificado por ICONTEC bajo la norma NTC-ISO 14064-3, anexando a continuación el 

certificado 79-1 por 435 toneladas de CO2e y el certificado 49-134 por 838 toneladas de 

CO2e. 

 

1.4. COMPENSACIÓN DE EMISIONES GEI CATEGORIAS 5.1-5.2 

Convencidos de la importancia en la conservación de los recursos naturales, la gestión del 

medio ambiente no puede ser una tarea exclusiva del estado, debe ser también objetivo de 

todas y cada una de las empresas, incluso como individuos. 

Ayudamos a compensar la huella de carbono de nuestros clientes principalmente en su 

categoría dos (2) buscando que los equipos Kaeser en uso sean carbono compensados; 

En suma, se logró retirar un total 23.940 toneladas de CO2e en la gestión sobre la huella 

de carbono del inventario total de GEI en Y2023 (alcances 1+2+3), equivalente a la siembra 

aproximada de 143.640 árboles de primer año.  

Nuestros clientes de las ventas en 2023 han compensado voluntariamente 5.624 toneladas 

de CO2e, y Kaeser para el servicio SAU les ha compensado otras 17.043 toneladas de 

CO2e, que en suma equivalen al 66.56% de las emisiones de GEI por uso de equipos en 

2023.  

Como un logro importante se ha alcanzado compensar el 59,22% de emisiones de GEI en 

alcance 3 del inventario GEI de Kaeser. 

P 2475

E 1273

PT 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 51% 0% 0% 0% 0% 51,4%

2475

1273
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CAPITULO II: POLÍTICA AMBIENTAL, DE NEUTRALIDAD Y DE COMPENSACIÓN 

 

POLITICA DE PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

Estamos convencidos de que la conservación de un bien vital como el medio ambiente no 

puede ser una tarea exclusiva del Estado, sino que debe ser también objetivo de todas y 

cada una de las empresas, incluso de cada individuo.  

Aplicamos las medidas adecuadas para controlar, valorar y supervisar el efecto presente y 

futuro de nuestras actividades y productos en el medio ambiente, siempre acordes a las 

normativas legales y a los estándares internacionales. 

Sobre esta base, tomamos medidas para conseguir una gestión sostenible. 

El objetivo «Reducir al mínimo posible el impacto en el medio ambiente» significa para 

nosotros que nuestros productos no solo funcionarán de manera económica y ecológica 

durante su vida útil, produciendo "más aire comprimido por menos energía", sino que 

procuramos también que el respeto al medio ambiente se mantenga desde el proceso de 

fabricación de los equipos hasta su venta y mantenimiento. 

Versión vigente abril 2021, con revisión frente a cambios significativos de procesos (D-

010000-COL-IMS- Corporate Policy). 

POLITICA DE NEUTRALIDAD 

Kaeser implementa la estrategia de ser Carbono Neutro para ayudar a frenar los avances 

del cambio climático y aportar a las metas que el país tiene en ese sentido, lo cual se articula 

con potenciar la sostenibilidad de la organización por medio de la gestión de las emisiones 

de GEI. 

Se define e implementa el Plan de Manejo de Huella de Carbono Y2021-Y2026 como 

estrategia local con el fin de controlar las emisiones de GEI generadas en nuestro 

crecimiento, y se establece la metodología para realizar las compensaciones residuales de 

emisiones para Kaeser en sus programas. 

Versión vigente julio 2022, con revisión anual para las auditorias de seguimiento y en la 

revisión anual del gerente general. (2021-2026 Plan de Manejo de Huella de Carbono). 

POLITICA DE COMPENSACIÓN 

Kaeser determina como política de compensación de sus emisiones de Gases de Efecto 

Invernadero, el uso de proyectos en el sector forestal localizado en el territorio colombiano, 

validado y verificado por entes idóneos bajo un standard trazable de Verificación de 

Proyectos de Mitigación de GEI. 

Versión vigente julio 2022, con revisión frente cambios de directrices por la gerencia general 

(Informe GEI Kaeser Compresores de Colombia SAS 2022). 
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CAPITULO III: DECLARACIÓN DE LA NEUTRALIDAD DE CARBONO Y2023 

 

NELSON LÓPEZ como gerente general y responsable a nivel organización, y HERMER 

RODRÍGUEZ como coordinador de sostenibilidad y responsable a nivel operacional, 

declaran la neutralidad de carbono alcanzada para la vigencia Y2023 de KAESER 

COMPRESORES DE COLOMBIA S.A.S., organización identificada con NIT 830.067.414-

5. 

Una vez realizada la cuantificación de emisiones y remociones de gases de efecto 

invernadero GEI para el periodo Y2023 correspondiente desde el 01/01/2023 al 31/12/2023, 

se obtuvieron los siguientes resultados: 

 

Inventario de emisiones totales Año 2023: 

 

39.542 tCO2e 

Compensaciones de emisiones directas residuales categorías 1 y 2. 

(79-1) Serial Inicial: CDC_79_1_1_321_14_CO_1_1_2012_1 

(79-1) Serial Final: CDC_79_1_1_321_14_CO_1_1_2012_435 

 (49-134) Serial Inicial: CDC_49_1_29_321_14_R1_XX_CO_1_3_2018_6064 

(49-134) Serial Final: CDC_49_1_29_321_14_R1_XX_CO_1_3_2018_6901 

 

 

1.273 tCO2e 

Inventario de emisiones indirectas categorías  

3, 4, 5 y 6: 

 

38.269 tCO2e 

Toneladas de CO2e calculadas como reducciones en el inventario Y2023, correspondiente a 

reducciones internas en la organización 

159 tCO2e 

 

De esta manera y acorde con el compromiso de Kaeser en su política, se ha dado 

cumplimiento a la neutralidad de emisiones en los procesos organizacionales. Las 

exclusiones están identificadas en el Informe del Inventarió GEI 2023 en la Tabla 2, y no se 

reportan asunciones o desviaciones diferentes a las reportadas en el inventario GEI 2023. 

Dado en la ciudad de Tenjo, Cundinamarca, a los 21 días del mes de agosto de 2024. 

Atentamente,  

 

__________________________ 

NELSON LÓPEZ 

Gerente General  

KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA S.A.S. 


