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KAESER SOSTENIBLE

Acerca del presente
informe

En KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA
LTDA. — Kaeser, publicamos nuestro informe de
sostenibilidad del ano 2018 por el compromiso
hacia nuestros grupos de interés de comunicar
los avances con respecto a los principios del
Pacto Global (citando los estandares del
Global Reporting Initiative - GRI), presentando
acciones en el marco de la de la sostenibilidad
y responsabilidad social.
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Coordinacién
Comité de Sostenibilidad - Kaeser

Disefo y diagramacion
Julia con Tilde S.A.S.

Contactenos
info.colombia@kaeser.com.co

Para ampliar informacién, consulte:
http:/masqueairecomprimido.com/verde-de-verdad/
Twitter: @KaeserColombia

Facebook: @kaesercompresoresdecolombia
Youtube: Kaeser Compresores de Colombia LTDA
Linkedin: KAESER Compresores de Colombia LTDA

Informe de Desarrollo Sostenible 2018
Este informe cubre la gestion del afio 2018 (1° de enero a 31 de diciembre)
para las operaciones de Kaeser Compresores de Colombia LTDA.
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Comunicado de Gerente General

EI 2018 fue otro afio de continuo avance. Seguimos
creciendo como empresa, en nuestro aporte
al desarrollo industrial de pais, al de nuestra
sociedad y como mejores personas. Mejoramos
y aumentamos nuestra capacidad logistica en
las principales ciudades, con nuevos sistemas
y areas de almacenamiento.

En nuestra sede central en Bogota, instalamos
4 modulos Kardex mas, triplicando asi nuestra
capacidad de almacenamiento inteligente,
mejorando aun mas nuestra eficiencia logistica
para beneficio de nuestros clientes.

Invertimos varios cientos de millones mas para
hacer posible que muchos mas clientes apro-
vechen las ventajas de los sistemas de aire
comprimido mas eficientes, sin que tengan que
hacer ninguna inversion.

Seguimos avanzando en el aprovechamiento
de las ventajas de la “Industria 4.0” para nues-
tros clientes, entregando sistemas totalmente
desarrollados y preparados para que sean
implementados cuando el cliente asf lo decida.

Con nuestros equipos Unicos “Carbono Neutral”
avanzamos en el programa Verde de Verdad,
mediante el cual compensamos su huella de
carbono y aumentamos en 100.000 los arboles
sembrados en el afio.

También impactamos muchas mas empresas
con nuestro programa “We Connect” com-
partiendo nuestras experiencias en todas las
disciplinas empresariales que practicamos. Es
claro que nuestro enfoque genuino de servicio
y ayuda a nuestros clientes es lo que nos ha per-
mitido aumentar aun mas nuestra participacion
en el mercado al 60%.

Pero nada de lo anterior seria posible sin el
compromiso y entrega de todos nuestros
colaboradores en el pals; el deseo real de servir
aprendiendo y compartiendo el conocimiento
con todos nuestros clientes nos ha permitido
cumplir efectivamente con nuestro gran Propdsito
Superior que es Servir y Ayudar a los demas;
lograrlo no ha sido facil, se ha requerido de
mucho esfuerzo y trabajo intenso y permanente
para que todos, como un gran equipo crez-
camos como personas y profesionales y asi
poder dar la talla que la responsabilidad del
liderazgo nos exige.

Nuestro compromiso con el planeta es innegable,
mas de 458.000 arboles sembrados en los
ultimos 4 anos, compensan el impacto ambiental
de nuestra propia huella de carbono y la de
los equipos que entregamos. Los seminarios y
sensibilizaciones sobre la importancia y urgencia
de implementar programas de sostenibilidad
que damos a nuestros clientes, proveedores,
contratistas y todos los que nos conozcan,
hacen que vivamos y llevemos en la sangre el
compromiso con el planeta.

Es nuestra determinacion inquebrantable
continuar con mucho mas entusiasmo con el
cumplimiento de nuestro propdsito superior
para seguir aportando al desarrollo del pais,
a la generacion de empleo, al crecimiento,
mayor competitividad y eficiencia de las

industrias del pals.
%2

Ingeniero Nelson Lépez
Gerente General

iMuchas gracias!
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Nuestro Pertfil

Ofrecemos

Ultima tecnologfa en productos y servicios,
dentro de una gama de sistemas para la
generacion, tratamiento y suministro del
aire comprimido.

Experiencia en el desarrollo de proyectos de
instalacion de sistemas de aire comprimido.

Alquiler de equipos, instalacion, repara-

cién, servicio técnico, asesoria y
entrenamiento técnico.

Buscamos

Cumplir con la oferta de valor en términos
de ahorros y confiabilidad para la industria.

Disefiar los sistemas de compresion de
acuerdo con las condiciones particulares
de cada cliente.

Hacer mas eficiente a la industria
reduciendo la huella de carbono y el
impacto ambiental.
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Productos

Compresores de Oilfree Air Compresores de Sistema de Tratamiento
Tornillo Rotativo Piston de Aire

Controladores Bombas de Vacio de Sopladores Compresores Portatiles
Tornillo Rotativo de tornillo

Herramientas & Depdsitos de aire Sigma Air Utility Convenios de servicio
Accesorios comprimido

Estudios energéticos al Diseno de la sala de
sistema de aire compresores
comprimido
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- Damos la
bienvenida a la

Industria 4.0

En la Industria 4.0 la integracion inteligente de dos y complementados con el conocimiento
los sistemas de aire comprimido, permite: experto de Kaeser Compresores.
Suministrar eficazmente el aire comprimido Beneficios de los sistemas de

necesario para la operacion de la planta. . .

P P P compresion en la Industria 4.0
Identificar de manera temprana posi-
bles problemas dentro de la red de
aire comprimido.

Ajuste variable del controlador de aire
comprimido para producciones en serie
individualizadas.

Establecer medidas apropiadas antes de
que ocurran fallas en los compresores 0
en el suministro.

Eficiencia excepcional a través del constante
monitoreo y optimizacion en tiempo real.

. . Méaxima disponibilidad mediante el
El lider del equipo 4.0 diagndstico remoto, mantenimiento pre-

El controlador maestro SIGMA AIR MANAGER 4.0 dictivo y evitando situaciones criticas

como piedra angular d,el SIGMA NET.WQRK’ Seguridad 6ptima para el futuro gracias a las
transfiere todos los parametros de rendimiento actualizaciones sencillas y el mejoramiento
(rjeeallzu ?(S/tlaECslzg giarzgﬁ;ng’;m'do en tiempo constante de los algoritmos de control.

] , . Una gestion energética integrada con-
Agui los parametros son analizados, procesa- forme a la norma ISO 50001
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Funcionamiento de un proyecto

SAM 4.0
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* Cuantificadores de
los ahorros (KESS)

® Optimizacion del
control

* Reduccion de tiem-
pOS en vacio.

* Ajuste de la entrega
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OTROS
REQUERIMIENTOS

® Llegan nuevos
equipos a la estacion

® Monitoreo de
» tratamiento

® Se requiere gestion
energética (ISO
500001).

Sefiales adicionales

* Se analizan los
equipos (ADA) y se
observan oportunidades
de mejorar la eficiencia
via control.

¢ Control de la calidad
del aire.
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GENERACION DEL
PROYECTO

Costo
Alcance

SAM 4.0

Kaeser Compresores De Colombia Ltda.

Accesible desde

|
)
Eficiencia Optimizada

Reporte periddico
de gestion

IMPLEMENTACION
DEL SAM 4.0

e Integracion del
control

® Conectividad (loT)

* Reportes y
seguimiento

____________________
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Ubicacion de Kaeser en Colombia

Ofrecemos nuestros servicios y productos en
gran parte del territorio Colombiano:

CIUDADES

Bogota (principal)
Medellin

Cali

Barranquilla
Bucaramanga

% Presencia en:
Cucuta, Duitama, Pereira,
Ubaté y Cartagena

Algunas zonas en Huila,
Llanos orientales y Tolima
grande.
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Instalaciones

Kaeser Compresores, cuenta con mas de 7000 mt2 de instalaciones, en las que podemos encontrar:

Espacio para reuniones - Auditorio Bodega Principal
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Sucursales
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Cadena de suministro

s

Materia prima
(proveedores
internacionales)

Kaeser Fabrica
Alemana
(Casa Matriz)

Cliente

Numero de contenedores desde fabrica Alemania importados

Nudmero de contenedores de otros

Sucursales

Kaeser Compresores De Colombia Ltda.

&

Naviera y
Transportadores

Internacionales
Agentes aduaneros

Kaeser Colombia

Operaciones &
Logistica

Comercio exterior

No operacionales €— Compras _5  (Operacionales

Nacionales

Abastecimiento

NuUmero de envios aéreos desde fabrica

Numero de envio aéreos de otros origenes
Numero de Exportaciones

Numero de compras nacionales
Nudmero de envios a clientes a nivel nacional

13
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Infraestructura para el desarrollo

En el 2018, realizamos una gran inversion para
el desarrollo de nuestra operacion adquiriendo
mas equipos KARDEX que nos permiten:

Velocidad y productividad
Alta productividad de picking.
Alta velocidad de ejecucion.
Utilizacion optimizada y reduccion del
espacio de almacenamiento.
Reduccion de errores de picking.
Indicacion de posicion.

Mas espacio - mejor organizacion
Hasta un 60 por ciento mas de capaci-
dad de almacenamiento.
Almacenamiento bien organizado de
piezas pequefas.

Situado en el punto de uso y con acceso
rapido.

Adecuado para todos los contenedores
habituales y recipientes de almacenamiento.

Individualidad y flexibilidad
Estructura modular.
Concepto de soporte flexible.
Puede adaptarse en un niumero de ma-
neras diferentes.
Muchas opciones diferentes.
Disponible como sistema independiente
o solucion integrada.

Calidad y eficiencia
Reducir notablemente los costes de ciclo
de vida (TCQO) - evitar, no reclamar.
Los sistemas de gestion de calidad cer-
tificado y medio ambiente.
Made in Germany - por especialistas en sis-
temas de carrusel verticales automatizados.
Red de asistencia: Kardex Remstar ges-
tion del ciclo de vida.

Seguridad

Manivela de emergencia en caso de fallo
de alimentacion.

El sistema de clip para el montaje simple,
rapido y mayor estabilidad del sistema.
Control de acceso.

La proteccion optima para el personal y
los bienes almacenados.

Seguridad certificada.

Diseiio ergonémico

Principio de "el producto a la a persona’.
"'Drive and view".

Facilidad de uso optimizada.

Perfil de multiples funciones: el apego a
medida para los controles del operador
y accesorios.

Funcionamiento suave de puertas correderas.
Barra de confirmacion.

Tecnologia

Disefio moderno.

Reduccion del desgaste gracias al tensor
de cadena automatico.

El estado de la técnica y los materiales
de resistencia a prueba.

Gestion de la unidad de control logico.
Power Pick Global de software de gestion
de almacenes.

Inversion segura

Larga vida util.

Los paquetes de reconversion y conver-
sion disponibles como el cambio de las
necesidades.
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Gremios a los que pertenecemos

&

Deutsch-Kolumbianische
Industrie- und Handelskammer . ncopnl
Camara de Industria y Comercio

CO |0 m bO- A| emana N Sﬁvﬁsﬁgﬁ/{ﬁrv ;ﬂgﬁgxz{ﬂm DE INGENIERIA

Camara de Industria y Comercio Acodal
Colombo - Alemana

COLOMBIANA 4

DE LA INFRAESTRUCTURA ACHA

COLOMBO AMERICANA
BARRANQUILLA

Camara Colombiana de la Infraestructura Camara de comercio Colombo Americana
I Certificados I
LGAO/T terCert}
A/
ﬁ j CCS [ )RUC®
QM/EM System s .
DIN EN 1SO 9001:2015/ Consejo Colombiano Registro Uniforme
14001:2015 de Seguridad para Contratistas
ISO 9001 - Sistema de gestion de la calidad RUC - EIl Registro Uniforme de Evaluacion
ISO 14001 - Sistema de gestion ambiental del Sistema de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Ambiente para Contratistas

OHSAS 180001:2007 SMETA
Sistema de gestion de salud y seguridad laboral

I Sellos comerciales I

Compensacion huella de carbono.



Gobierno
Corporativo

En Kaeser Compresores contamos
con personas con una inconfundible
capacidad de liderazgo.
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Estructura
Organizacional

Gerencia

de Talento
Humano

KAESER
COMPRESORES

Gerencia de

. Gerencia
Operaciones

Comercial

Gerencia de Gerencia
Planeacion @' ® de Servicio
Financiera Técnico
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Comités de decision - comit de Seguridad Vial

Freddy Navas Diego Baquero
Comité de Seguridad vial Comité de Seguridad vial

Edilfonso Vaca Sandra Pardo
Comité de Seguridad vial Comité de Seguridad vial

Claudia Ferrucho Andrés Diaz
Comité de Seguridad vial Comité de Seguridad vial
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Comités de decision - comité de Convivencia

Leidy Chaves Laura Vergara
Comité de Convivencia Comité de Convivencia

Carlos Forero Alejandro Arcos
Comité de Convivencia Comité de Convivencia

Integrantes adicionales
Comité Convivencia

Carolina Roa
Mireya Corredor
Paula Vaquiro

Lucia Suarez
Comité de Convivencia
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Comités de decision - comit Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Wendy Jiménez Leidy Diaz
Copasst Copasst

Fernando Guerrero Xiomara Quintero
Copasst Copasst

*N-,

f
€
%

Andrea Acosta Leidy Monsalve
Copasst Copasst
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Integrantes adicionales
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Ivon Gémez

Jorge Lara
Copasst

Sostenibilidad

En el marco del modelo de
Sostenibilidad de Kaeser -
Compresores se estipuld General
el espacio de participacion
con el objetivo de alinear
la politica, los objetivos,
actividades, proyectos de
buenas préacticas asi como
programas con aspectos
sociales, ambientales de
la empresa.

Gerencia de
Talento Humano

Gerencia
Comercial
Coordinacién de
Sostenibilidad

COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

KAESER

Gerencia de
Planeacion
Financiera

Gerencia de
Operaciones

Gerencia de
Aplicaciones

Gerencia de
Servicio Técnico
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Funciones y responsabilidades del
comité

Liderar el proceso de transformacion
hacia una empresa sostenible.
Fomentar la cultura de la sostenibilidad
en todos los colaboradores.

Velar por la integraciéon de los progra-
mas de sostenibilidad en la compafia.
Aprobar las actividades, los proyectos
y los programas de sostenibilidad para
integrar a Kaeser Compresores.
Promover el modelo de sostenibilidad en
las distintas actividades de la cadena
de valor.

Mantener y hacer seguimiento a la estra-
tegia de sostenibilidad en la empresa.

Desarrollar herramientas y soluciones
para la buena ejecucion del programa y
cumplimiento de la politica.

Revisar y aprobar anualmente el informe
de sostenibilidad.

Comunicar a los grupos de interés, el
resultado de la implementacion de las
medidas de sostenibilidad y responsa-
bilidad social empresarial.

Brindar ideas para realizar actividades,
proyectos y programas dentro del es-
quema del modelo de sostenibilidad.
Promover la creacion de alianzas que
fortalezcan las acciones del modelo de
sostenibilidad.




Grupos de
Interes

Seguimos trabajando para cumplir
con las expectativas de nuestros

grupos de interés.
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Nuestros Grupos de Interés

GRUPOS DE
INTERES

Colaboradores

Proveedores

Clientes

Accionistas

EXPECTATIVAS

Satisfaccion en el
trabajo

Enfoque y compromiso
al cliente

Liderazgo gerencial
Gestion sostenible

Evaluacion de proveedor
Condiciones de pago y
Puntualidad.

Servicio al cliente:
pedidos, quejas y
reclamos

Desempefio y Eficiencia

Definicion de
objetivos clave.
Informes de gestion.
Gestion de calidad y
medio ambiente.

RESPUESTA

Lugares para
esparcimiento
Entrenamientos
enfocados
Retroalimentacion de
desempefio
Cuidado del Higiene

Implementacién de
Iproveedor

Més compras locales
Seguimiento y apoyo
en temas de SST.
Agilidad en procesos
de compra.

Pagos facilitados para
proveedores

Control de importa-
ciones y entrega de
pedidos

Servicios Post-Venta
Garantfa de Producto y
Servicio

Sistemas completos de
aire comprimido limpio
y seco con gran ahorro
de espacio

Eficiencia Energética 'y
de Seguridad

Atencion servicio
técnico 24 horas.
Asesoramiento y
Andlisis de las
necesidades.

Cumplimiento de
requisitos legales
Compromiso y
respuesta gerencial de
objetivos e indicadores
de SST, Calidad,
Medio ambiente y
Financieros

Auditorias

Gestion del sistema
de calidad y medio
ambiente.

CANALES DE
COMUNICACION

Evaluaciones de Clima
Laboral.

Buzon de sugerencias.
Correos electrénicos
corporativos.

Comité de convivencia.
Reuniones directas
con lideres de area.

Evaluaciones de
proveedores

Jornadas de actualiza-
cién y reuniones.
Correo de atencion.
Call center.

iproveedor

Evaluacion de Satisfaccion
Correo de atencion
Pagina web

Atencion telefénica
Redes sociales
Catélogos de productos
Trato personalizado con
ejecutivos de cuenta.

Correos electrénicos.
Reuniones en Alemania.
Reuniones virtuales

Visitas de representantes
de casa matriz.

FRECUENCIA
COMUNICACION

Permanente

Mensual

Mensual
Diaria
Permanente

Permanente



Aspectos
Importantes

En el aho 2018 seguimos dando
respuestas a las expectativas
evidenciadas en el analisis de
materialidad, presentadas por
nuestros grupos de interés.

Expectativas de clientes

Expansion en el mercado
Colombiano

Durante el 2018 afianzamos nuestro crecimien-
to en ventas, proyectado para finalizar el afo.

Cumplimos con lo esperado por los socios tan-
to en el margen operativo como en el margen
neto de la compania.

Este crecimiento y la estabilidad de Kaeser
Compresores se evidencian con los indicado-
res de los estados financieros al cierre del 2018,
que nos permiten participar eficientemente en
licitaciones con entidades publicas y acreditan
hacia los grupos de interés una excelente salud
financiera al cumplir nuestros primero 20 anos
en el mercado colombiano. Lo que quiere decir
que el indice de endeudamiento, el indice de
liquidez, la razén de cobertura de intereses, la

rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del
activo tiene un nivel dptimo.

Facilidad en el pago

La plataforma de pago en linea de la cual se
tiene acceso desde la pagina principal:

www.kaeser.com.co

Esta habilitada para todos los clientes que re-
quieran realizar cualquier tipo de pago, todo
con un alto grado de seguridad en las transac-
ciones.

Su ingreso es facil y seguro.



Convenio con entidades financieras

En la actualidad contamos con varios conve-
nios que se han realizado con el objetivo de
ajustarse a las necesidades de los clientes,
permitiendo llevar a feliz término la compra de
nuestros productos.

Convenio que permite la compra de produc-
tos hasta 12 meses cero costo financiero.

Plan de financiacion Leasing, plazos entre
24 y 60 meses con excelentes tasas de
interés muy favorables para nuestros
cliente, opcién de compra equivalente
al 0.01% del valor inicial del activo.

Convenio con entidad financiera que
permite la compra de activos por inter-
medio de operaciones de renting de ma-
quinaria, ejercicio que genera beneficios
de flujo de caja y beneficios tributarios
para los clientes.

En servicios

A lo largo del afio 2018, enfocamos nuestra la-
bor en la prioridad y agilidad en la atencién a
las necesidades de cada uno de nuestros clien-
tes y el mejoramiento continuo en la experticia
técnica de nuestros especialistas; impactado
de manera positiva la satisfaccion de los clien-
tes, generando que las personas encuestadas
en la dltima medicién de servicio, demostrara
que ellos también son promotores de nuestra
marca.

En el dltimo afo hemos implementado en nues-
tra sede principal de Bogotd, herramientas
tecnoldgicas que nos han permitido mejorar la
disponibilidad de repuestos consumibles y de
piezas criticas en todas nuestras sucursales
del pais, como parte a la atencion de las reco-
mendaciones brindadas por nuestros clientes.

Kaeser Compresores De Colombia Ltda.

Actualmente contamos con 6 mddulos de abas-
tecimiento Kardex que realizan un control ade-
cuado de cada pieza y nos ayuda a ofrecer un
despacho de repuestos mas rapido y oportuno.

Innovacion e incorporacion de tecnologias
Con la implementacion del proyecto de digitaliza-
cion en el area de servicios, los técnicos del area
se incorporan al uso de tecnologias, dejando asi
una excelente imagen ante nuestros clientes.
Mejoras en el area de servicio técnico
Tecnologia
PAD de firmas digitales entregadas a los
técnicos de servicio como herramienta

para registrar la firma del cliente.

Portatiles para el registro de los manteni-
mientos realizados.

Reduccién de tiempos
Comunicacion inmediata sobre érdenes
de servicio entre técnico, coordinador y

cliente a través de correo electronico.

Ordenes cargadas en tiempo real en el
sistema SAP.

Reduccion de tiempos en cierre y legali-
zacion de ordenes.

Mejora en los indicadores trimestrales
en tiempos de facturacion.

27
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Expectativas proveedores

Nuestro interés dentro de la cadena de suministro
es trabajar con proveedores fortalecidos en su
gestion, para que nos brinden una excelente
calidad en servicios y productos.

Contamos con un indice de contratacion de
empresas locales del 94,6%.

Nuestro principal proveedor internacional es
KAESER KOMPRESSOREN SE de Alemania.

Proveedores
Nacionales

524
(94.6%)

Proveedores
Internacionales




Soluciones tecnoldgicas para
proveedores

Iproveedor es una herramienta contratada
por Kaeser Compresores con el fin de
ofrecer a todos nuestros proveedores
un canal de comunicacion mas eficiente
y oportuno, las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana. En ésta herramienta se
brinda atencion personalizada a cada proveedor,
donde él podra consultar informacién como:
Cronograma de pagos, cronograma para radica-
cion de facturas, facturas pendientes de pago,
pagos realizados, retenciones practicadas y adi-
cionales. Igualmente, pueden descargar todos
los certificados de retenciones practicadas.

También se ofrece la opcion de pronto pago
para todos los proveedores que lo requieran,
ellos seleccionan las facturas mediante la pla-
taforma y en tiempo real llegara un correo a
la persona autorizada por parte de Kaeser
Compresores. Alli podran despejar inquietu-
des dejando un comentario en la factura que
corresponda y mediante correo electronico
reciben una respuesta.

Casos de éxito para proveedores
Kaeser

MN Ingenieria Integral S.A.S

Han trabajado junto a Kaeser Compresores
desde el afio 2013, en areas como electrici-
dad, neumatica y automatizacion, logrando
ampliar su campo de acciéon y han adquirido la
experiencia necesaria para brindar respuesta a
las necesidades propias en la industria de los
sistemas de compresion.

MN Ingenieria Integral S.A.S. agradece a to-
dos el personal de Kaeser Compresores por
mas de cinco afos de trabajo continuo y de
crecimiento constante.

Kaeser Compresores De Colombia Ltda.

Definen a Kaeser Compresores en 3 palabras:

Confianza, respeto y
gratitud

Escena Publicitaria S.A.S

Desde hace mas de 6 afos, Escena Publicitaria
ha observado como la implementacion de nuevas
estrategias y procesos para dar mejores resultados,
acompafado de las capacitaciones ofrecidas
por Kaeser Compresores y los correctivos im-
plementados en algunos de sus procesos, han
sido fundamentales parar su crecimiento.

Gratitud por la confianza depositada en todo
este tiempo, pues hemos crecido a su lado, se-
guimos aprendiendo y mejorando para seguir
ofreciendo nuestro mejor esfuerzo para sus pro-
yectos.

Las tres palabras que mejor describen a Kaeser
Compresores, son:

Compromiso,
lealtad, amistad.
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Enfoque sobre Derechos Humanos

Impacto en la comunidad
Seguridad

Actualmente gracias al profesionalismo y la
buena calidad en el servicio de seguridad no
hemos recurrido al uso de fuerza innecesaria o
excesiva; no obstante habra sanciones y medidas
disciplinarias si se presentara una situacion de
este tipo. En funcion de la gravedad de la in-
fraccion, los incidentes se denuncian ante las
autoridades estatales.

Estamos prestos a investigar quejas recibidas
por la comunidad y solucionar el problema de
cualquier tipo de incidentes relacionados con la
seguridad.

Administracién y adquisicion de tierras

Nuestras operaciones no se encuentran en te-
rritorios indigenas o ubicados en lugares donde
exista presencia de comunidades vulnerables,
sin embargo Kaeser Compresores respeta los
derechos de propiedad, paso y uso de las per-
sonas locales o indigenas en sus tierras.

Kaeser Compresores siempre toma las medidas
para tratar y mitigar cualquier efecto negativo
que las actividades puedan causar en tierras
de las comunidades y en los recursos naturales.

Medidas anti-corrupcion

En Kaeser Compresores tenemos prohibido
SO pena de sancién, sobornar o usar méto-
dos para ejercer influencia de manera injusta
en funcionarios del gobierno u otra institucion
privada o publica.

Salud y seguridad ambiental

Tenemos implementados procedimientos de
emergencia para evitar y gestionar de manera
efectiva todas las emergencias de salud y acci-
dentes industriales, que afectan a trabajadores
y la comunidad de nuestros alrededores.

Productos de la compania

Ejercemos la debida diligencia al comerciali-
zar nuestros productos a fin de evitar defectos
que podrian perjudicar la vida, salud o seguri-
dad del consumidor u otros que podrian quedar
afectados por el producto defectuoso.

Antes de usar material artistico o sujeto a derechos
de autor, obtenemos primero el consentimiento in-
formado del creador o propietario del trabajo.

Practicas laborales
Trabajo forzoso

En Kaeser Compresores tomamos todas las
medidas necesarias para asegurarnos de que
no participa o se beneficia de cualquier tipo de
trabajo forzoso. No retenemos los documentos
de identidad, pasaportes u otros papeles impor-
tantes de nuestros empleados.

Trabajo infantil

Siempre nos aseguramos de no contratar a
menores de edad para realizar trabajos peli-
grosos o perjudiciales para su salud, seguridad
0 principios morales.
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Kaeser Compresores se asegura de cumplir
las normas de trabajo de edad minima, reque-
ridas en Colombia.

No discriminacion

En Kaeser Compresores nos aseguramos que
las retribuciones, planes de beneficios sociales
y decisiones relacionadas con el empleo se ba-
san en criterios pertinentes y objetivos.

Somos orgullosos por mantener un ambiente de

trabajo respetuoso y sensible a las necesidades
de todos los colaboradores.

Libertad de asociacion
Reconocemos los derechos a la libertad de

asociacion de nuestros trabajadores, incluido el
derecho a la negociacion colectiva.

Seguridad y salud en el trabajo
Garantizamos que las instalaciones en las que

se encuentran nuestros trabajadores son seguras,
adecuadas e higiénicas.

Gestion en la cadena de suministro

Proporcionamos a nuestros colaboradores la for-
macion y los equipos de proteccion necesarios
para poder realizar las tareas de manera segura.

Condiciones de empleo y trabajo

Tomamos medidas para proteger a los colabo-
radores contra actos de acoso fisico, verbal,
sexual o psicolégico, abuso o amenazas en el
lugar de trabajo, incluso cuando se determinan
y establecen medidas disciplinarias.

Ofrecemos un salario digno que permite a los
trabajadores satisfacer sus necesidades basi-
cas y las de su familia.

En Kaeser Compresores respetamos los
derechos de privacidad de cada colaborador
siempre que recopilamos informacion personal.

Hemos comenzado a indagar y controlar si los principales proveedores, contratistas, sub-proveedores,
sS0cios en participacion y otros importantes socios empresariales estan comprometidos con los temas

sociales y Derechos Humanos.
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KAESER UNA REVOLUCION DE KAESER
AHORRO ENERGETICO COMPRESORES

Cuando se habla de innovacion, calidad, eficiencia y durabilidad, existe un socio ideal
que se adapta a su necesidad. Se trata de Kaeser compresores de Colombia Ltda, compania con
20 anos en el mercado, ofreciendo soluciones para la generacion, tratamiento y suministro de aire comprimido.

: Mas de | Mas de i Mas de iMas de | Mas de
| | 10.000 5.000 3.000
empleados en | construidos en oficinasde | clientesy colaboradores |estudios energéticos | disefos de estaciones

: Colombia. fventas, servio e ingenieria. | capacitados en aire. ien aire comprimido. I de aire comprimido.

- e TRANSPARENCIA
Sostenibles R A
Certificados por participar del
) " Rumbo Empresas
s | Certificados por PASGHATN Bty i

Integras y Transparentes
Ecologyc SAS conel | I'i€gras y Transp se
R Transparencia por Colombia

sello VERDE DI '

VERDAD

—

il

Apoyo a fundaciones que toneladas de carbono
buscan reducir las condiciones | compensadas.
de vulnerabilidad en ninos,

i ninas y adolescentes, 398.[}35

i arboles sembrados.
En 2012, cred el programa
“En Busca de la Felicidad”, 2 G 1 ? .

persiguiendo el bienestar KAESER publicé el primer
de los colaboradores informe de sostenibilidad

2004 2011 2018
1998 Certificacion Sistema de 2007 Fundacién del Se recibio el
Fundacion de Gestion de calidad 1SO 9001 Primera primer Centro de reconocimiento para
Kaeser Compresores y Sistema de Gestion certificacion Aire Comprimido el fortalecimiento
de Colombia Ltda, Ambiental ISO 14001 OSHAS 18001 para Latinoamérica de la ética corporativa

Proyectados al Futuro Jiot) Registrados en el Top 20 de
|\ e las empresas con
Mis pronto de lo imaginable se implemetara T aplicaciones en industria 4.0
la mejor opcion para optimizar las
labores de mantenimiento y {4
d de cuerdoconel Kaeser apuesta por la ¢ 0 on ¢ -
- internet de las cosas . (loT) con el controlador
maestro * na 1.0
Permite

con base enlos
parametros de




ESTANDARES
LABORALES

Para Kaeser es importante trabajar en
las expectativas conocidas de

nuestros colaboradores para fortalecer
la gestion en el bienestar, la seguridad,
la salud y el desarrollo de todos.
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Sobre nuestros colaboradores

Distribucion por género

Personal Femenino — (34%) Personal Masculino — (66%)

TIPO DE CONTRATO Femenino Masculino

Directo 69 135

Temporal 11 20

Aprendiz 2 5

Total Colaboradores 82 160
La contratacion promedio durante el afio 2018 Para ser parte de Kaeser Compresores de
para nuestros colaboradores fue: manera directa, el personal es contratado pri-

mero por temporal, como una practica que nos
asegura conocer el trabajo de los colaboradores,
sumado al ahorro en el tiempo generado por
los procesos de contratacion; de igual manera
el contrato temporal en Kaeser Compresores
permite a los colaboradores definir su estabilidad

0 permanencia en nuestra empresa.
Temporales

Somos una empresa joven, con profesionales
de gran experiencia, teniendo un promedio de
Aprendizaje edad en los colaboradores de 33 afios.

Directos
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Maternidad y paternidad

Un indicador que muestra el compromiso hacia nuestros colaboradores, y el clima laboral que se
maneja de Kaeser Compresores, es el de aquellos trabajadores que han tenido la oportunidad de
ser madres y padres con la opcion de continuar en su cargo conservando las mismas condiciones y
respetando el tiempo familiar.

En el afio 2018 tuvimos (4) colaboradoras y (7) colaboradores que disfrutaron de su licencia de
maternidad y paternidad respectivamente.

Mujeres Hombres
4 disfrutaron su licencia de maternidad 7 disfrutaron su licencia de paternidad
4 regresaron de su licencia 7 regresaron de su licencia

3 siguen con nosotros 6 siguen con nosotros



38 Kaeser Compresores De Colombia Ltda.

Beneficios emocionales para los colaboradores

Espacios para el estimulo emocional y la
recreacion.

Horario flexible para ingreso de 6:00, 6:30 y
7:00 a. m.; y salida de 4:00, 4:30 y 5:00 p. m.

Otorgamiento de media jornada laboral al mes
para diligencias personales o familiares

Visitas de familiares al lugar del trabajo, por
medio de Kaeser es Familia.

Consultas juridicas gratuitas

Temas Consultados Cc';lr?s.lﬂteas
Asuntos civiles 28
72 Asuntos laborales de sus familiares 28
Asuntos de familia
No. de Consultas Asuntos comerciales
Asuntos temas de consumidor 3

* La presente informacion es tomada de la base de datos general, sin violar
la confidencialidad de la consulta.
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En Busca de la Felicidad

Nuestro programa esté orientado a mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores y sus
familias; para ello, contamos con consultas psicoldgicas a las que pueden acceder todos ellos.

137
Citas

201 8 (;iggs

36 citas Familiares

Beneficios para colaboradores directos

Auxilio por medicina prepagada o plan complementario
Auxilio exequial

Auxilio de textos escolares.

Auxilio 6ptico

Auxilio para diplomados

Auxilio para estudiar inglés

Dia compensatorio por cumpleafos (Dia remunerado).
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Capacitacion y entrenamiento

Interesados por el crecimiento y desarrollo de LMS Kaeser

personal de nuestros colaboradores, Kaeser

Compresores ha invertido en capacitaciones, Autogestion de aprendizaje

talleres y entrenamientos presenciales y virtuales

en Colombia y el exterior, de manera que los em- Control de conocimientos

pleados adquieran competencias y habilidades

en el desarrollo de sus actividades. Accesibilidad permanente a contenidos
Modernizando el aprendizaje Ventajas competitivas

Desde el 2018, y por instruccién de nuestra Evaluacion de Desempefo

casa matriz en Alemania, se implementd un
sistema de aprendizaje denominado Learning
Management System (LMS). Esta herramienta
ofrece, diferentes alternativas de formacion vy
seguimiento a los planes de aprendizaje de los
empleados entre otros beneficios.
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Seguridad y salud en el trabajo

Nuestro sistema de gestion para la salud y seguridad de los colaboradores sigue fortalecido.

Durante el afio 2018 no se registré ninguna incapacidad por diagndstico asociado con origen
psicolaboral relacionados con el trabajo. Cumplimos 20 aflos consecutivos sin ningun registro de
origen psicosocial.

Campanhas Orgullosos de los resultados
Prevencion contra el Alcohol, tabaco y Nuestro sistema de gestion con sus excelentes
sustancias psicoactivas resultados:

Para el Ahorro de energia
Las 5°S — Orden y Aseo 100% de avance en los estandares minimos
Salud y estilos de vida Saludable segun la Resolucion 1111 De 2017

Seguridad y Riesgo publico

ENTE CERTIFICADOR Norma auditada Resultado
Bureau Veritas Smeta ON.C
SGS Colombia OHSAS: 18001 ON.C

Consejo Colombiano RUC 93%




RN \\ \ B

AMBIENTE

MEDIO



Kaeser Compresores D¢

Kaeser declara

Empleamos las medidas apropiadas para
comprobar, evaluar y monitorear los efectos
actuales y futuros de nuestras acciones y pro-
ductos con el medio ambiente.

Cumplimos con todas las regulaciones y requi-
sitos legales y tomamos las medidas necesarias
para conservar los recursos y evitar los impactos
negativos en nuestro entorno.

Capacitamos a nuestros colaboradores para ele-
var y mantener el nivel de conciencia y respon-
sabilidad al medio ambiente. Para obtener una
mejora continua y reducir el impacto, aplicamos
programas y tomamos precauciones para asegu-
rarnos que nuestros socios comerciales se adhie-
ren a los mismos estandares medio ambientales
gue nosotros.

Queremos gue nuestros productos trabajen de
la forma mas eficiente y amigablemente posi-
ble con el medio ambiente; que produzcan mas
aire comprimido con menos energia, y asegu-
rar que el proceso de fabricacion y el posterior
desecho del producto tengan el menor impacto
posible. Un medio ambiente mas limpio y menos
contaminado es importante no solo porque asi
debe ser sino porque es necesario desde el punto
de vista comercial.

Nuestros productos han sido disefiados para
proteger nuestro planeta y son seguros para
salvaguardar nuestro mundo para las genera-
ciones venideras.
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Conciencia ambiental Kaeser

El indicador de conciencia ambiental desarrollado por Ecologic S AS midio la relacion de los individuos y
las organizaciones con el ambiente en sus 3 componentes:

45.1 puntos cognitivo (lo que sabemos):
Tenemos colaboradores con un alto cono-
cimiento en temas ambientales, que iden-
tifican las principales causas del cambio
climatico y el efecto de sus acciones.

43.7 puntos emocional (lo que senti-
mos): Somos colaboradores cuya prin-
cipal motivacion al cuidar el ambiente es
la preocupacion por las generaciones
futuras y la conservacion de la biodiver-
sidad.

35.7 puntos conductual (lo que hace-
mos): Como colaboradores realizamos
actividades mas usuales en pro del am-
biente: reciclaje y ahorro de energia.

©O O O

Cognitivo Emocional Conductual Total
45,1/50 43,7/50 35,7/50 124,5/150

KAESER
COMPRESORES [
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Gestion de efectiva de materiales y recursos

Ordenes digitales para técnicos de
servicio

Durante el ultimo del afio 2018 el area de ser-
vicio técnico realiza un cambio excepcional
en la impresion de 6rdenes de servicio; a los
técnicos se les capacitd para utilizar y diligen-
ciar las 6rdenes de manera digital dejando a
un lado las impresiones en fisico, ahorrando
considerablemente el uso de papel.

Primer trimestre 2018
Total: 30 resmas utilizadas

Cuarto Trimestre 2018
Total 2 resmas utilizadas

Residuos

Nuestro aprovechamiento de materiales en co-
laboracién con otras empresas y fundaciones:

1) Jornada de recoleccion de RAEE para
colaboradores; todos podian llevar a las
instalaciones de Kaeser Compresores
los RAEE que tenian en sus hogares y asi
disponerlo de manera correcta, nuestra
empresa encargada de la recoleccion de
RAEE se uni6 a la jornada ayudandonos
en el transporte de los residuos.

2) Recoleccion de Tapas para la fundacion
Sol en Los Andes.

3) Donacion de Material Reciclaje (Papel,
Plastico y Cartén) para la Fundacion
Maria José.

4) Retoma de equipos en desuso para
chatarrizar.

Gestionamos correctamente los
residuos que resultan de nuestras
operaciones

Residuos peligrosos

Aceite usado, material contaminado de man-
tenimiento, téner, pilas y baterfas.

2017 - 8.382 Kilogramos
2018 - 5.224 Kilogramos

Gestionado por proveedores certificados y
avalados para el transporte y disposicion de
materiales peligrosos.

Kilos de material aprovechable

Material aprovechable: papel limpio, plastico,
cartén y madera.

2017 - 3.458 Kilogramos
2018 - 1088 Kilogramos
Toneladas de chatarra

2017 - 34.83 Toneladas
2018 - 11.6 Toneladas
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Huella de carbono corporativa

Huella 2018

Para el afio 2018 nuestras emisiones en el Alcance
1, 2y 3 suman un total de 516,6 tCO2e, distribuidas

de la siguiente manera:

Alcance

Alcance %

-
O

Emisiones Directas

a. Combustibles para
fuentes fijas

b. Combustibles para
fuentes moviles

c. Fugas de gases
refrigerantes

438,6

tonCO2e

84,9%

de GEI
a. Emisiones asociadas 9
al consumo de energia
eléctrica o

23,2 4,5%
tonCO2e
Emisiones Indirectas
de GEI

Otras emisiones
Indirectas

a. Emisiones por vuelos

b. Emisiones por extraccion
de combustible

c. Insumos de impresion

d. Emisiones generadas por
residuos

13/

54,8

tonCO2e

10,6%

Para la generacion del inventario de emisiones se hace utiliza el Estandar Corporativo Del Protocolo
De Gases Efecto Invernadero (GHG Protocol Corporate Standard) del World Resources Institute
WRI y el World Business Council for Sustainable Development WBCSD.
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Recalculo de Co2

Nuestro inventario de emisiones de gases de efecto invernadero fue recalculado con el objetivo de
ingresar las estimaciones faltantes de afios anteriores y ampliar nuestras medidas de control entorno
a la gestion del cambio climatico.

Alcance Origen de la emision Recalculo

1. Emisiones Combustibles para N/A _ _ 277 tCO2e 0.59 tCO2e
Directas de GE| | fuentes fijas ' '
Combustibles para N/A 274,141CO2 | 366,071CO2 | 348,041CO2 | 387,511CO2¢
fuentes moviles
Fugas de gases )
reffigerantes / extintores Extintores 13,48 tCO2e 13,48 tCO2e 13,48 tCO2e 13,48 tCO2e
Total Alcance 1 287,63 1CO2e 379,54 1CO2e 364,28 1CO2e 401,58 tCO2e
2. Emisiones Emisiones asociadas N/A 16,521C02¢ | 29,201CO2 | 23,711CO2 | 18,801CO2e
Indirectas de al consumo de
GEl energia eléctrica
Total Alcance 1 16,52 1CO2e 29,29 tCO2e 23,71 1CO2e 18,80 tCO2e
Total Alcance 1 +2 304,14 1CO2e 408,84 tCO2e 387,99 1CO2e 420,38 tCO2e
3. azﬁZSZéSiO”es Emisiones por vuelos Promedio 130,141CO2 | 140,871CO2 | 130,14tCO2 | 119,40 tCO2e
Insumos de Impresién N/A - 2,21tC0O2e 2,38 tCO2e 4,30 tCO2e
Emisiones generadas N/A - -130,00tCO2e | -58,18tC0O2e | -164,50tCO2e
por residuos
Total Alcance 3 130,14 1CO2e 13,08 tCO2e 74,34 1CO2e -4079 tCO2e

Histérico Emisiones KAESER 2014 - 2016 434,28 tCO2e 421,92 tCO2e 462,33 tCO2e 379,58 tCO2e

516,60
tCO2e

462,33
tCO2e
434,28
tCO2e /
\
421,92
tCO2e
379,58
tCO2e

516,60 tCO2e 2014 2015 2016 2017
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Huella de carbono por producto

Las empresas que adquieran equipos Kaeser, es-
tan aportando a la compensacion de gases efecto
invernadero generados por el funcionamiento
energético y de combustible de esos equipos.

Emisiones compensadas

5 Emisiones
por ano
2015 19.891
2016 24.091
2017 20.872
2018 19.491
Total General 84.294 ton CO2 equivalente

84.294 ton Co2e

podria equivaler a conservar alrededor de
458.000 arboles.




ETICAY ANTI-
CORRUPCION

El sentido de ética merece destacarse

como un pilar fundamental de nuestra
empresa y como un factor determi-

nante percibido y tenido en cuenta por

el interés general; por tal razén, Kaeser ;
Compresores a través del Codigo de .
Etica y Buen Gobierno deja plasmado

las normas ideales de comportamien-

to sobre las que descansa la cultura

de la empresa, como un modo de vida
integrado de lo que el grupo es, quiere

y debe ser, representado en los valores

que forman parte de la identidad colec-

tiva que redundara en una convivencia
gratificante.
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Valores éticos empresariales

Conscientes de la responsabilidad social que corresponde como colaborador de Kaeser Compresores
en la construccion de una cultura ética, todo colaborador se compromete a observar los siguientes
valores, adelantando las acciones necesarias para asegurar su difusion, apropiacion y cumplimiento
entre todos los comparieros de trabajo.

Honestidad: actuar con pudor, decoro y
recato en cada una de mis actividades.

Compromiso: asumir el compromiso
particular, con los valores, (personales,
grupales, organizacionales y patriéticos),
con una misioén, con el trabajo mismo,
con una filosofia o cultura organizacional
que implica una obligatoriedad moral. El
ingreso a Kaeser Compresores implica
tormar conocimiento del presente codigo
y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

Responsabilidad: hacer un esfuerzo ho-
nesto para cumplir con los deberes.

Lealtad: consagrarse voluntariamente al
trabajo, a los comparieros, superiores y a
la empresa.

Solidaridad: cultivar relaciones con dife-
rentes personas buscando alcanzar un
objetivo comun.

Justicia: tener una disposicion permanen-
te para el cumplimiento de las funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido,
tanto en las relaciones con el publico, je-
fes y colaboradores.

Respeto: profesar respeto por si mismo,
por su profesion, por el trabajo, por las
normas y conductas personales y socia-
les que impone la naturaleza humana, la
comunidad y la sociedad.

Humildad: proceder con nobleza, re-
conociendo aciertos y equivocaciones,
mostrando disposicion para corregir lo
que sea necesario y vaya en beneficio
con los compafneros y la empresa.

Companerismo: mantener el deseo y la
motivacion de aportar, construir y tras-
cender. Tener responsabilidad social y
contribuir al bien comun.

Dialogo: practicar el encuentro para la
busqueda de la verdad y la solucion a
los conflictos, para aprender a escuchar
y entender a los demas.
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SMETA

SMETA (Auditoria de Comercio Etico — Responsabilidad Social) es la metodologia de auditoria
centralizada que pueda ser compartida de manera confiable con diferentes clientes y que implica
una consulta de multiples partes interesadas. El objetivo de la auditoria se enfoca en evaluar el cum-
plimiento de las politicas y practicas del sitio con los requisitos en los siguientes campos:

Normas laborales
Salud y seguridad
Medio ambiente
Integridad comercial

SMETA utiliza el Codigo Base de la Iniciativa de Comercio Etico (ETI) y a ley local como sus estan-
dares de monitoreo, asi mismo introduce la responsabilidad del negocio de respetar los Derechos
Humanos y de medir el impacto de sus operaciones comerciales dentro de las areas y comunidades.

Anticorrupcion

Entendiendo la corrupcion como uno de los grandes problemas que afecta la estabilidad y soste-
nibilidad del pals, es una obligacion y un compromiso de todos los actores tanto publicos como
privados generar programas de conciencia y control para cerrarle las puertas a este flagelo, para
ello nos sumamos al propdsito nacional de transparencia en Colombia.

Kaeser Compresores reafirma su compromiso de cero tolerancia con actividades ilicitas que pro-
pendan cualquier tipo de accion ilegal como sobornos gubernamentales y comerciales de cualquier
grado o nivel o cualquier actividad que se considere corrupta en el marco de Transparencia y res-
ponsabilidad de la compania.

Prohibiciones

Esta prohibido realizar contribuciones politicas
a nombre de la compania.

Prohibido recibir, ofrecer, prometer, pagar o
solicitar sobornos o cualquier clase de incen-
tivos fuera de ley ya sean directos o indirectos

a cambio de beneficios que puedan influenciar Esta prohibido realizar transacciones, inver-

procedimientos y resultados internos a favor
de cualquiera de las partes fuera de los linea-
mientos establecidos por la compafia.

Esta prohibido realizar contribuciones o patro-
cinios a nombre de la compafiia sin el cumpli-
miento de reglamento interno y las aprobaciones
correspondientes.

siones o situaciones personales abiertamente
en conflicto con los intereses de Kaeser Com-
presores Colombia o que induzca a la empre-
sa, empleados o terceros a pensar que tales
conflictos existen.
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We Connect

Hemos desarrollado una iniciativa denominada
"We Connect" para compartir valor adquirido
por la empresa a lo largo de los afios y com-
partir valor de los colaboradores que con su
experiencia profesional y personal podrian
multiplicar e incrementar el valor de los grupos
de interés.

"We connect" ha permitido acercar a Kaeser
Compresores con sus proveedores y clientes por
medio de seminarios en buenas practicas finan-
cieras empresariales; a clientes y proveedores

Kaeser Compresores De Colombia Ltda.

compartimos nuestra experiencia de trabajo en
todo lo relacionado con la sostenibilidad y para
aquellas empresas proveedoras o clientes que
no han comenzado a trabajar con aspectos de
sostenibilidad, podemos brindar un acompa-
Aamiento basico inicial para que comiencen a
desarrollar el programa dentro de la empresa.

A los colaboradores, We Connect les da la
oportunidad de mejorar sus finanzas persona-
les gracias a charlas enfocadas en el presu-
puesto y ahorro.
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Apoyo a fundaciones y voluntariado

Voluntariado y Donaciones

Estamos en construccion de una cultura de
voluntariado en nuestros colaboradores.

Durante el 2018 realizamos 3 jornadas de
voluntariado en el que participaron 72 personas,
entre colaboradores y sus familias.

También se donaron: juguetes, libros, medica-
mentos, alimentos y bolsas de alimentacion gastri-
ca para los nifios de la fundacion Proyecto Union.

Adicional, Kaeser Compresores apoya a fun-
daciones por medio de la recuperacion de ma-
terial de embalaje, papel y otros subproductos
que pueden ser reciclados. La venta de esos
materiales se destina a la fundacion Maria José.

PFOVECtoUnion

Un lugar donde la vida recobra la esperanza

Pogaeios g Grandes Hemoes
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DUDAS O PREGUNTAS

sobre el presente informe puede contactarnos

Correo electronico: info.colombia@kaeser.com
Teléfono: (57) 1 7429393
Bogota D.C., Colombia.



—

KAESER COMPRESORES DE
COLOMBIA LTDA.

Trv. 95 bis A No. 25D - 55
Fontibdn, Centro Industrial la Rabida
Bogota D. C. Colombia.
Tel: (+57) (1) 742-9393 - Fax: (+57) (1) 263-8701

Kaeser Cali: +57 (2) 485 12 47
Kaeser Medellin: +57 (4) 604 33 72
Kaeser Barranquilla: +57 (5) 385 40 01
Kaeser Bucaramanga: +57 (7)690 18 12
Kaeser Ubaté: +57 (1) 889 05 57

Kaeser Compresores de Colombia G @KaeserColombia



