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KAESER SOSTENIBLE

 

Acerca del presente 
informe

Dentro del marco de transparencia y responsabilidad que conlleva un reporte 
de gestión, KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA publica su primer 
informe de sostenibilidad (referenciado en los estándares GRI) y en 
adelante por cada año. El presente documento pretende dar a conocer 
los esfuerzos de la compañía entre Enero y Diciembre de 2016 y la 
manera en que sus proyectos han estado orientados en los tres pilares 
de la sostenibilidad y responsabilidad social desde el interior de la orga-
nización, con un enfoque estratégico en gestión ambiental. 
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Saludo de nuestro
gerente  

En el año 2018 cumpliremos 20 años de labores 
en Colombia, los cuales han sido de continuo cre-
cimiento gracias al esfuerzo y al convencimiento 
de nuestro equipo de trabajo en que debemos 
ayudar a hacer más eficientes las empresas y 
así aportar al desarrollo del país.

Hemos traído la más avanzada tecnología en 
aire comprimido y hemos logrado que la gran  
mayoría de las empresas en diferentes ramas de 
la industria se beneficien y nos reconozcan como 
un aliado responsable que se preocupa con ellos 
por lograr optimizar y controlar la eficiencia en sus 
procesos productivos.

Gracias a este crecimiento y mejora continua 
entendimos que no solo la industria demanda 
calidad en los resultados, sino que también el 
ambiente y la sociedad necesitan de nuestro 
compromiso en hacer las cosas bien, por ello 
comprendimos que además de garantizar un 
ahorro de energía entre 25% a 30% con nuestros 
productos podíamos dar ejemplo enseñando y 
creando conciencia sobre como las empresas 
podemos mitigar nuestro impacto sobre el planeta. 

Fue así como en febrero de 2015 alineamos 
nuestra estrategia para trabajar en pro del  
ambiente siendo sosteniblemente rentables en 
el mercado; como un primer paso empezamos 
a medir nuestra huella de carbono sensibili-
zando a cada uno de nuestros colaboradores 
y con ello a sus familias mejorando nuestra 
calidad de vida; pero como nuestros socios 
también hacen parte de nuestro crecimiento 
medimos la huella de carbono de todos los 
productos que les entregamos, de manera que 
empezamos a motivarlos en la importancia de 
cuidar el planeta y de que ellos son parte funda-

No solo la industria
demanda calidad en los 
resultados, sino que  
también el ambiente y la
sociedad necesitan de 
nuestro compromiso en  
hacer las cosas bien”.

“



mental para lograr ese objetivo. Hoy podemos decir que nuestro desarrollo 
ha permitido compensar esa huella de carbono, reforestando tierras con 
más de 620 hectáreas de árboles sembrados. 

Con este informe queremos reiterar nuestro objetivo con la sostenibilidad 
ambiental, la responsabilidad social y le ética en los negocios, reafir-
mando nuestro compromiso con los principios del Pacto Global de las 
Naciones Unidas y la declaración de los Derechos Humanos.

Ingeniero Nelson López
Gerente General 
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Quienes somos 

Kaeser Compresores es una empresa Alemana 
con más de 90 años de experiencia en la industria 
de aire comprimido, cuenta con más de 100 sub-
sidiarias alrededor del mundo y Colombia es una 
de las más grandes en Sur América; la compañía 
ofrece una amplia gama de productos y servicios 
generando valor agregado a la experiencia pro-
ductiva de nuestros clientes, apoyando acciones de 
eficiencia energética, desarrollo, productividad y com-
petitividad en la industria del país.

Visión

Afianzar nuestro liderazgo como proveedor de 
sistemas inteligentes de suministro y tratamiento 
de aire comprimido, aplicando para ello la más 
avanzada tecnología de ahorro energético en be-
neficio de nuestros clientes y el medio ambiente. 

Misión 

Somos una empresa líder que ofrece soluciones 
de avanzada en el manejo, tratamiento y suministro 
de aire comprimido de acuerdo a los requerimientos 
específicos de sus clientes, con el propósito de op-
timizar la eficiencia operativa y energética de sus 
procesos productivos. 

Para ello contamos con equipos de excelente ca-
lidad, tecnología de punta y un recurso humano 
altamente calificado, comprometido y con fuertes 
principios éticos y morales, a través de los cuales 
hacemos un aporte importante al desarrollo eco-
nómico y social del país.
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Nuestros 
valores corporativos HONESTIDAD. 

COMPROMISO. 

RESPONSABILIDAD. 

LEALTAD. 

SOLIDARIDAD. 

JUSTICIA. 

RESPETO. 

HUMILDAD. 

COMPAÑERISMO. 

DIÁLOGO. 

En Kaeser Compresores  nos hemos compro-
metido en ofrecer un excelente servicio a nuestros 
clientes, brindando nuestra integridad y alta  
excelencia profesional, con el fin de contribuir a 
un mejor mundo laborar, con altos estándares de 
calidad y servicio.



Gobierno

La organización ha establecido una debida 
diligencia a cargo  del Gerente General, 
quien asume el compromiso de liderar 
el desarrollo de la compañía, para este 
objetivo cuenta con el apoyo de los  
gerentes de área, quienes son respon-
sables a su vez de velar por el cumpli-
miento de los objetivos en sus equipos 
de trabajo, constituyendo así la cadena 
de valor de la organización en todo el 
territorio nacional. Es aquí, donde nace 
la responsabilidad de trabajar por el  
crecimiento económico del país, el cuidado 
de nuestra gente, de la sociedad y la 
preservación del medio ambiente.



¿Qué hacemos? 

Nuestra principal actividad comercial es la distribución de equipos 
y sistemas para el tratamiento y generación de aire comprimido.  
Gracias al respaldo de nuestra casa matriz en Alemania y el 
desarrollo tecnológico de última generación, nos adaptamos 
a todas las necesidades de las industrias generando alianzas 
estratégicas por medio de un amplio portafolio de productos y 
servicios.

¿Cómo lo hacemos? 

La razón de ser de Kaeser Compresores de Colombia es generar 
y fortalecer relaciones con nuestros clientes actuales y poten-
ciales. Es por eso que el primer impacto se genera a través de 
nuestra fuerza comercial: profesionales y expertos en el negocio 
de aire comprimido que establecen e identifican las necesidades 
del cliente a través de visitas y permanente acercamiento. Nuestra 
fuerza de trabajo se complementa por profesionales altamente  
capacitados que realizan actividades adicionales y complemen-
tarias como auditorías energéticas para identificar las necesidades 
reales de aire, diseños y planos en la búsqueda de brindar siempre 
la mejor opción.

Entregamos nuestros equipos en las instalaciones de nuestros 
clientes con el fin de asegurar el envío, el arranque, el óptimo 
funcionamiento de las máquinas y la ejecución de proyectos, 
asegurando un buen punto de partida para prestar el servicio 
post venta y garantizar así el respaldo Kaeser que nos caracteriza 
en el mercado, mismo que no sería posible sin un gran equipo de 
trabajo en todas las áreas involucradas.

Productos y 
servicios

•	 Asesoría, Venta y
       distribución de equipos
       y sistemas de aire
        comprimido
•	 Productos de compre-

sión y de vacío
•	 Productos para tratamiento 

de aire comprimido y 
        componentes del sistema
•	 Productos de soplado
•	 Compresores portátiles
•	 Asistencia servicio
       posventa
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¿Dónde
operamos? 

•     Bogotá (principal) 
•     Ubaté 
•     Medellín 
•     Cali 
•     Barranquilla
•     Cartagena 
•     Cúcuta
•     Bucaramanga 

CIUDADES

En Colombia estamos presentes en 8 zonas 
del país, cada uno de esos puntos cuenta con 
soporte en las áreas de ventas, servicio técnico, 
logística y administrativos.
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Gremios a los que 
pertenecemos

En Kaeser estamos convencidos que para estar a la vanguardia del mercado no debemos trabajar 
solos, es por eso que hacemos parte de diferentes agremiaciones en el país con el fin de actualizarnos 
y complementar nuestro conocimiento en el negocio para ser capaces de llegar a diferentes mercados. 
A continuación, algunas alianzas en importantes gremios del sector:

•    ASOCRETO - Asocreto  gremio de la cons-
trucción especializado en temas de cemento, 
concreto y prefabricados de concreto tiene 
como objetivo principal contribuir al desarrollo 
de la industria en beneficio del país y al conoci-
miento de las tecnologías aplicables en el sector 
de la construcción, dando a conocer sus avances 
y sirviendo de puente para conocer sus necesi-
dades y colaborar con sus soluciones.

•   ACODAL –  Asociación Colombiana de 
Ingeniería Sanitaria y Ambiental, entidad gremial 
que desempeña el papel de cuerpo consultivo 
del gobierno en los  temas de Ingeniería sani-
taria y ambiental.

•   CÁMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO  
COLOMBO - ALEMANA - La Cámara de  
Industria y Comercio Colombo - Alemana (AHK  
Colombia) hace parte de la red de 130 cámaras 
alemanas en 90 países. La Cámara trabaja en 
el fomento de las relaciones económicas entre 
ambos países y agremia actualmente a más de 
300 empresas de ambos países en diversos 
sectores. Adicionalmente, la Cámara ofrece ser-
vicios empresariales a compañías alemanas que 
deseen llegar al país y a empresas colombianas 
interesadas en conquistar el mercado alemán.
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Nuestro
mercado 

Somos líderes en el mercado, 
gracias a nuestro extenso  
catálogo de productos, servi-
cios y una amplia experiencia; 
alineamos nuestra estrategia 
con la demanda en las dife-
rentes industrias para garan-
tizar la satisfacción de nuestros 
clientes a largo plazo. 



Grupos de Interés y 
materialidad
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Nuestros grupos
de interés

Personal: Colaboradores de la 
organización, quienes entregan 
su esfuerzo, tiempo y trabajo 
al desarrollo de la estrategia 
corporativa, siendo nuestra 
fuerza más grande en la  
cadena de valor.

Proveedores: Aliados estra-
tégicos que prestan a Kaeser 
un servicio o producto espe-
cífico teniendo en cuenta la 
necesidad y requerimientos.

Clientes: Aliados responsa-
bles, consumidores finales de 
nuestros productos y servicios.

Conscientes que el desarrollo de nuestra actividad genera impactos, estamos comprometidos a 
gestionarlos de la mejor manera de la mano de aquellos que se vean impactados durante  el proceso y 
que puedan influir en nuestra operación. Hemos identificado a nuestros grupos de interés por medio 
de una matriz de  caracterización, en la cual medimos los impactos, expectativas y realidades, con 
el fin de establecer nuestras alianzas estratégicas a largo plazo.

1

2

3

1

2
3
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Nuestros
mecanismos de comunicación

Durante el año 2016 se establecieron canales de comunicación para interactuar con nuestros grupos 
de interés y así poder intercambiar opiniones, expectativas y necesidades de una manera más clara 
y precisa; a continuación listamos nuestros canales de comunicación por cada grupo de interés, es 
importante mencionar que algunos de los resultados de estos ejercicios hacen parte de la materialidad 
de este reporte. Nuestro compromiso será entonces afianzar estos canales para realizar seguimiento 
a temas de tipo social y ambiental con el fin de lograr estructurar y fortalecer alianzas estratégicas.

CLIENTES: Una evaluación de satisfacción es 
la herramienta más precisa con este grupo de 
interés en la cual por medio de un proveedor 
experto evaluamos aspectos de interés común 
como Servicio al Cliente, Gestión Comercial, 
Logística, Financiero, Desempeño, Mercadeo, 
precio entre otros referentes a nuestra gestión 
comercial y de servicio post venta; además 
disponemos de un correo general de atención, 
pagina web, línea telefónica y redes sociales.

COLABORADORES: Nuestra principal herra-
mienta de comunicación con este grupo son las 
evaluaciones de clima laboral, además del bu-
zón de sugerencias, correo electrónico, folletos  
informativos, comité de convivencia y la disposición 
de los líderes de área para escuchar a su equipo 
de trabajo. 

PROVEEDORES: Conocemos a nuestros pro-
veedores a través de evaluaciones, jornadas 
de actualización de información, reunión anual 
con nuestra área de compras, correo general 
de atención, Call Center, folletos informativos y 
procesos de selección específicos con los están-
dares Kaeser.
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Análisis de
materialidad

De acuerdo a las consultas realizadas con nuestros grupos de interés en el año 2016, hemos definido 
los asuntos más relevantes dentro de nuestra gestión priorizándolos de la siguiente manera en una 
matriz de materialidad.

Así mismo se han determinado los temas de materialidad más relevantes en relación a nuestros grupos 
de interés con el objetivo de identificar brechas, impactos positivos y negativos en la cadena de valor 
interna y las instancias externas, esta identificación será vital para realizar una debida diligencia en la 
gestión de riesgos y mejora continua en el desempeño de nuestra estrategia de trabajo. 

Colaboradores

1. Satisfacción en el trabajo
2. Enfoque y compromiso al  
    cliente
3. Liderazgo gerencial
4. Gestión sostenible

Clientes

1. Servicio al cliente: pedidos,  
    quejas y reclamos
2. Desempeño – Eficiencia

Proveedores

1. Evaluación de proveedor
2. Condiciones de pago y  
    Puntualidad

4 1 11

2

3 2 2
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Materialidad con Clientes

Servicio al cliente

Durante 2016 realizamos actividades de interés 
general para el involucramiento de las personas 
en temas académicos y de interés común.

Liderazgo Gerencial

Desde la gerencia general de Kaeser, se ha 
impartido la conciencia y el sentido de per-
tenencia a la organización como un segundo 
hogar, pues demostramos nuestra cultura y 
valores dentro y fuera de las instalaciones de 
la compañía, en el 2016 comenzamos a invo-
lucrar el desarrollo sostenible en nuestros obje-
tivos corporativos y alineamos nuestro trabajo a 
los tres pilares de la sostenibilidad por medio de:

•	 Campañas de sensibilización ambiental 
interna.

•	 Generación de espacios de diálogo con 
nuestros grupos de interés y la gerencia.

•	 Generación de políticas y prácticas internas.

•	 Fortalecimiento del trabajo sostenible con la 
participación del comité de sostenibilidad.

Enfoque y compromiso al cliente

Nuestro enfoque como organización más que 
vender un producto es generarle al cliente 
toda una experiencia positiva y de cambio, 
nos comprometemos cada día a dar lo mejor 
de nosotros porque sabemos que el contacto 
con nuestros aliados siempre será el comienzo 
de una relación de doble vía y mutuo beneficio 
de trabajo y mejora continua.

Peticiones, quejas y reclamos: Sabemos que 
la relación con nuestros aliados es la base de 
nuestro negocio, por esto procuramos mantener 
todos nuestros canales de comunicación abiertos 
para atender todas sus dudas e inquietudes, 
de igual manera contamos con personal idóneo 
para  dar respuesta en el menor tiempo posible. 
Durante el 2016 recibimos 6 solicitudes formales 
de las cuales 100 % de casos fueron atendidos 
y cerrados en el mismo año.

Para cumplir con este fin invertimos en el man-
tenimiento y mejora continua en nuestro sistema 
PBX-Call Center, Teléfonos Corporativos, Correos 
Electrónicos Generales y Redes Sociales para 
mantener el contacto en tiempo real.

Desempeño

Eficiencia: No solo por medio de nuestros pro-
ductos de alta calidad y tecnología de punta 
garantizamos la eficiencia en el trabajo; si no 
también contamos con el personal más calificado 
y experto que ha sido capacitado dentro de 
su labor brindándole la experiencia necesaria 
para representar nuestra marca. Contamos tam-
bién con la herramienta, capacidad logística y 
excelente desempeño administrativo, lo que nos 
permite ser más competitivos.

Colaboradores

Satisfacción en el trabajo y desempeño

Siendo nuestra mayor fuerza en la cadena de 
valor buscamos brindar las mejores condi-
ciones de trabajo para que nuestro personal 
pueda desarrollarse encontrando un equilibrio 
entre su vida laboral, familiar y social. 
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Gestión Sostenible fundamental, verificamos el cumplimiento de  
estándares propios de la organización con el 
fin de garantizar la calidad del producto o servicio 
que representará a Kaeser en la actividad espe-
cífica, esta verificación la realizamos desde que 
creamos al proveedor en nuestro sistema y de 
manera anual evaluamos su rendimiento y la 
prestación del servicio en general con una cali-
ficación puntual.

Condiciones de pago y Puntualidad

Estamos muy orgullosos de ser una organi-
zación comprometida con la sostenibilidad, 
trabajamos buscando el equilibrio, en los pilares 
fundamentales, y al cual hemos integrado nues-
tro sistema de gestión de calidad con la clara 
convicción de sensibilizar y llevar un mensaje 
de responsabilidad social a nuestros grupos 
de interés.

Proveedores

Evaluación de proveedor

Como sabemos que en nuestra cadena de valor 
nuestros proveedores y contratistas son parte 

Por medio de procedimientos internos y las herra-
mientas necesarias nos comprometemos con 
nuestros proveedores a realizar el pago de manera 
puntual o anticipada según lo convenido por las 
dos partes, siendo responsables con nuestra  
filosofía ética.



Desarrollo Estratégico
Corporativo
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Ética corporativa / 
Gestión Social

Comprendiendo que la ética es el pilar del desa-
rrollo de nuestras buenas prácticas corporativas, 
en Kaeser Compresores de Colombia hemos 
implementado un sin número de herramientas 
que nos permiten dar pautas para alinear nues-
tra actividad económica con normas de com-
portamiento, convivencia, respeto, integridad y 
responsabilidad.

Contamos con una política de Responsabilidad 
Social, un Código de ética y conducta en los 
cuales reafirmamos nuestro compromiso con 

Capacitaciones y 
espacios de 
reflexión en 2016

•	 Programa en busca de la felicidad
•	 Arte con reciclaje: Actividad dirigida a 

los hijos de nuestros funcionarios
•	 Charla de finanzas personales
• 	 Conducción preventiva  
•	 Comunicación asertiva
•	 Manejo de stress laboral
•	 Acoso laboral 

la sana convivencia y plasmamos las normas 
ideales de comportamiento sobre las que des-
cansa la cultura de la organización como un 
modo de vida integrado con nosotros mismos 
y el entorno.

Para garantizar el cumplimiento de estos linea-
mientos durante 2016 brindamos a nuestros 
colaboradores espacios y apoyo para que 
ellos hagan parte de este desarrollo ético so-
cial y encuentren un equilibrio con su vida diaria:
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Nuestros comités 
de apoyo 

Comité de Convivencia

Brigada de EmergenciaComité de Seguridad Vial

COPASST Comité Interno de Archivo 
y Correspondencia
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Nuestras
certificaciones 

 ISO 9001 – Sistema de gestión de la calidad
 ISO 14001 – Sistema de gestión ambiental

OHSAS 180001:2007 - Sistema de gestión 
de salud y seguridad laboral

Certificado compensación huella de 

carbono. 

RUC - El Registro Uniforme de Evaluación 
del Sistema de Seguridad, Salud en el Tra-

bajo y Ambiente para Contratistas



Economía 
corporativa
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Compromiso  ambiental

No solo porque nuestro planeta lo demande, sino 
porque la consciencia de ahorro hace parte de 
nuestra cultura organizacional estamos com-
prometidos con el uso eficiente de los recursos, 
siendo nuestras instalaciones prueba de ello.

Ahorro hídrico: Contamos con una infraes-
tructura que nos permite recolectar y almace-
nar agua lluvia, con gran capacidad logramos 
abastecer al 100% todos los sanitarios con 
este recurso, de esta manera reducimos el 
consumo hídrico de las redes de suministro 
externas aportando a la conservación del agua 
generando consciencia ambiental.

Ahorro eléctrico: Contamos con instalaciones 
amigables con la luz solar, tanto paredes, puertas 
y techos permiten el paso de luz natural disminu-
yendo el consumo de luz eléctrica, sin embargo 
en las áreas donde utilizamos este tipo de ilumi-
nación contamos con bombillos ahorradores y 
luminaria LED con sensores de movimiento con 
lo cual controlamos su uso.

Insumos y papelería: Para todas las tareas 
administrativas buscamos siempre los materiales 
que generen menos impacto negativo en el 
planeta, este es el caso del papel, insumo de 
consumo masivo que genera residuo reciclable; 
conscientes de ello hemos invertido recursos 
para que todo el papel que utilizamos tenga 
como origen la caña de azúcar y partiendo de 
esta premisa nos hacemos más responsables del 
buen uso del mismo y el reciclaje del ya usado.

Compensación de la huella de carbono: 
Conscientes de que nuestro desarrollo como 
organización genera una huella de carbono, 
asumimos el compromiso de mitigarla convir-
tiéndonos en una empresa carbono neutro, 
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cada tonelada de CO2 generado en nuestras 
áreas administrativas, operacionales y de ser-
vicio son compensadas a través de la siembra 
de árboles Acacia Magnium en la Altillanura 
Colombiana por medio del programa Verde de 
Verdad ®.

Movilidad: Para el óptimo desarrollo de nues-
tra misión contamos con vehículos como una 
gran herramienta para llegar a cada uno de 
nuestros equipos y aliados brindando el acom-
pañamiento al cual nos comprometemos, sin 
embargo creemos firmemente que en  todas 
estas actividades propias de nuestra organi-
zación podemos reducir al máximo el impacto 
ambiental por esto:

•	 Optimizamos al máximo los recorridos de 
los vehículos por la ciudad.

•	 Contamos con un sistema de planeación para 
hacer de nuestros recorridos más eficientes.

•	 Los vehículos son de combustibles alternati-
vos, permiten consumo de gasolina y a su vez 
de gas natural, lo que nos representa menos 
contaminación por combustibles fósiles.



Gestión social

Sol en los Andes

La Fundación Sol en los Andes, es una Entidad 
sin Ánimo de Lucro que nació en 2010, con el ob-
jetivo de brindar una solución viable y sostenible 
en el tiempo, a la apremiante necesidad de 
Colombia de reducir la elevada mortalidad in-
fantil, por causas oncológicas.

Durante el 2016, en Kaeser Compresores  apo-
yamos el programa ambiental “Tapas amigas, 
niños felices, planeta limpio” de la fundación 
Sol en los Andes, con la recolección de tapas 
plásticas para su correcto reciclaje, destrucción 
y procesamiento para ser convertidas en ma-
terias primas de nuevos elementos plásticos, 
lo recaudado gracias a esta masiva campaña 
es utilizado en la manutención y atención de 
los niños de su casa Betania, en el año 2016 se 
entregaron 27 kilos de tapas plásticas.

Con esta actividad y en alianza con a la fun-
dación, nos comprometemos con la conser-
vación del ambiente sensibilizándonos con la 
ayuda a los más vulnerables.



Fundación Proyecto Unión

La Fundación Proyecto Unión es una organización 
sin ánimo de lucro creada para apoyar a las  
poblaciones vulnerables de Colombia. Enfo-
cada en rescatar la esperanza de los niños y 
niñas con múltiples patologías, como cáncer, 
patologías especiales y síndromes genéticos 
graves, niños abandonados y adultos mayores 
habitantes de la calle.

Durante el 2016 en Kaeser Compresores apo-
yamos a la fundación Proyecto Unión por medio 
de "El Plan Chanchito", siendo esta una estra-
tegia de involucramiento y sensibilización al 
dejar un legado a la humanidad de solidaridad 
y apoyo rindiendo un homenaje a todas las  

familias que tienen un héroe luchando contra 
una enfermedad; de igual manera involucramos 
a nuestro personal en ayudas voluntarias las 
cuales fueron entregadas a final de año. 

Fundación María José, pequeños y 
grandes héroes

Es una entidad sin ánimo de lucro con alta  
vocación de servicio social , que trabaja en favor 
de la vida reduciendo las condiciones de vulne-
rabilidad de los niños, niñas y adolescentes diag-
nosticados de cáncer y su núcleo familiar directo, 
gestionando y adelantando programas de aten-
ción integral en áreas de asistencia psicosocial,  
soporte y acompañamiento legal, nutricional, 
procesos de educación en salud, aseo, ves-
tuario e implementación de iniciativas de de-
sarrollo económico para generar bienestar en el 
corto mediano y largo plazo en los beneficiarios 
 
En el 2016 apoyamos a la Fundación María 
José por medio de su proyecto ambiental Gira 
la tapa, ayuda a la lata, sensibilizándonos con 
el medio ambiente y con su misión nos com-
prometimos con la recolección de todo el ma-
terial reciclable en buen estado resultante de 
todas nuestras operaciones para entregarlo 
como donación voluntaria, con esto busca-
mos generar conciencia en la sostenibilidad de 
nuestra organización y de la sociedad en pro 
de un equilibro entre la conservación del am-
biente y el apoyo a personas en situación de 
vulnerabilidad en la ciudad de Bogotá; durante 
este periodo entregamos una tonelada de ma-
terial reciclable.

Plan Chanchito



Gestión ambiental

Conscientes de la situación ambiental de 
nuestro planeta y comprometiéndonos con el 
histórico acuerdo en la COP 21 de París en 
Kaeser Compresores desarrollamos diferentes 
estrategias que nos permiten evidenciar el  
involucramiento de ámbito ambiental en nuestros 
objetivos como compañía. Nuestra misión es 
aportar a la mitigación del cambio climático 
sensibilizando, compensando, trabajando y 
guiando a nuestros aliados responsables que 
como nosotros buscan dejar una huella positiva 
en el planeta.

En alianza con ECOLOGIC SAS, empresa 
forestal colombiana creada en 2011, bajo su 
marca CO2CERO, desde 2014 hemos medido 
y compensado la huella de carbono asociado al 

consumo de fuentes de energía y combustibles, 
generación de residuos, uso de sustancias  
industriales entre otros como resultado de acti-
vidades diarias en la organización, sin embargo 
durante ese periodo nos dimos cuenta que 
nuestra gestión no estaría completa si no vamos 
hasta el último nivel en nuestra cadena de 
valor, y es por esto que decidimos involucrar a 
nuestros aliados apara que cuando compren 
un equipo o se adhieran a un convenio de 
mantenimiento tengan la certeza de que tienen 
un equipo carbono neutral compensando su 
huella por medio de una plantación; de esta 
manera y siendo responsables respondemos a la 
premisa del desarrollo sostenible garantizando un 
desempeño ambientalmente amigable y serio de 
la compañía.
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ECOLOGIC, por su parte, calcula estas emi-
siones mensualmente generando certificados  
necesarios para compensar la huella de carbono. 
Un certificado de carbono que KAESER adquiere 
para compensar su huella y la del uso de los 
compresores garantiza que una tonelada de 
dióxido de carbono (1tCO2) ha sido secues-
trada o capturada por los árboles de siembra 
en Puerto Gaitán, Meta. Esto equivale aproxi-
madamente a que 4 árboles capturarán 1tCO2 
en 10 años. KAESER a la fecha ha adquirido 
42.712 certificados de carbono.

Paralelo a esto, hemos contribuido mediante 
estas compensaciones a la siembra de 71.187 
árboles, cerca de 64 hectáreas, favoreciendo 
la reforestación en la Orinoquía Colombiana, 
combatiendo los rápidos cambios en los eco-
sistemas como consecuencia de actividades 
extractivas, agrícolas, ganaderas y por fuertes 
periodos de sequía ocasionados por el Cambio 
Climático que afectan la supervivencia de  
diferentes especies.



29kaeser Compresores de Colombia LTDA.

Sensibilización Sostenible

En 2016 adherimos el termino sostenibilidad en nuestra cultura corporativa acercando a nuestros 
empleados y colaboradores a la conservación del medio ambiente por medio de almuerzos sostenibles 
de sensibilización. Nuestro objetivo con esta actividad fue generar cultura y sentido de pertenencia 
hacia nuestro entorno  no solo organizacional si no familiar y personal.

Nuestra conciencia
ambiental

En alianza con nuestro experto 
ambiental aliado ECOLOGIC SAS, 
en 2016 medimos la conciencia 
ambiental de todos nuestros cola-
boradores con el fin de generar un 
diagnostico e identificar que tanto 
sabemos y practicamos en el ámbito 
ambiental. 

Los resultados obtenidos fueron  
sorprendentes, evidenciando que te-
nemos una alta conciencia ambiental  
ubicándonos en un estado ideal 
dentro de una matriz de escenarios, 
nuestro compromiso para el año 
2017 es entonces llegar al punto 
máximo dentro del cuadrante Ideal 
por medio de diferentes actividades 
especialmente en temas de reducción 
de gases efecto invernadero, manejo 
de recursos, consumo responsable 
entre otros.
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Comité de Sostenibilidad

Entendiendo la importancia de cambiar nuestras 
acciones y estilos de vida dentro y fuera de la 
organización, en el 2016 conformamos nuestro 
Comité de Sostenibilidad,  por el cual se han 
generado varias iniciativas de desarrollo como el 
programa de Sostenibilidad, Ética y Transparencia.



DUDAS O PREGUNTAS 
sobre el presente informe puede contactarnos

  
 Correo electrónico: info.colombia@kaeser.com
 Teléfono: (57) 1 7429393
 Bogotá D.C., Colombia. 
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